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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Programa 2.1. Creació de polítiques d’accés a l’habitatge 

Acció  2.1.1. Creació de l’Institut Municipal de l’Habitatge (cens d’habitatges buits, 
borsa d’habitatges per a joves amb la integració de les noves 
promocions de protecció oficial, entre d’altres) 

 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 

 
L’accés a l’habitatge és una de les principals problemàtiques d’avui 
en dia. Ascó compta amb un parc molt important d’habitatges buits, 
aproximadament un habitatge de cada tres està comptabilitzat com 
habitatge buit. Per altra banda, segons els certificats de final d’obra 
emesos pel Col·legi d’Arquitectes, de 1981 a 2009 s’han finalitzat 57 
obres, això representa una mitja de 2 obres per any.  
Des de 1998 a l’actualitat, el municipi d’Ascó ha anat perdent 
població. L’any 2005 la tendència ha variat i s’ha anat recuperant 
població, tot i això de 2005 a 2008 l’increment ha estat de 15 
habitants nous.  
 

Foto. Habitatges dels municipi d’Ascó 

L’accés a l’habitatge és problemàtic per molts sectors de població però són els joves els qui ho tenen més difícil. Un municipi 
per mantenir la població jove resident ha de poder garantir aquest accés a l’habitatge i en aquest moment no s’està garantint. 
Els habitatges buits del barri antic és costós portar a terme una rehabilitació i per altra banda, també existeix una oferta 
d’habitatge nou per aquest sector de població. Tampoc existeix mercat de lloguer d’habitatges que permeti accedir a una 
vivenda. 
En els últims anys s’han creat moltes empreses públiques d’habitatge, que s’han dedicat a promoure l’habitatge protegit, així 
com a impulsar la rehabilitació de barris envellits. La creació d’un Institut Municipal de l’Habitatge hauria de permetre portar a 
terme polítiques d’habitatge que ajudessin a resoldre els problemes actuals, començant per l’elaboració d’un Pla local 
d’habitatge. Per altra banda, un Institut Municipal permet més marge de maniobra pel que fa a la gestió econòmica, fet molt 
important al municipi d’Ascó, ja que es compta amb uns ingressos importants, provinents de la Central Nuclear que es poden 
destinar a polítiques efectives d’habitatge.  
OBJECTIUS  

• Portar a terme polítiques públiques d’habitatge 

• Promoure l’accés a l’habitatge d’aquells col·lectius més desafavorits 

• Afavorir accions de millora urbana i residencial al barri antic 

• Gestionar eficaçment els ingressos econòmics provinents de la Central Nuclear 
 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
- Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat de Catalunya 

 
PRIORITAT ALTA 
 
TRANSVERSALITATS 2.3.3 
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ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Sense executar 6 mesos per la redacció dels estatuts i 

constitució de l’Institut Municipal d’Habitatge 
Alta. Comporta tasques de gestió 
i de definició de polítiques 
d’habitatge 

 
PERIODICITAT Una vegada per la seva creació 

 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
En funció de les actuacions a desenvolupar per part de l’Institut 
No en requereix per la redacció dels estatuts i constitució 
FONTS DE FINANÇAMENT 
Ajuntament d’Ascó 
Central Nuclear 
Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat de Catalunya 
 
INDICADORS DE SEGUIMENT 
- Actuacions desenvolupades per mitjà de l’Institut Municipal de l’Habitatge 
- Evolució de l’oferta de lloguer al municipi 
- Evolució de la percepció ciutadana pel que fa a l’accés a l’habitatge 
- Número de promocions públiques o privades d’habitatge protegit 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Programa 2.2. Augment de l’oferta lúdica 

Acció  2.2.1. Augment de l’oferta lúdica els caps de setmana (propostes dins Pla local 
Joventut, Pla de polítiques de dones, altres propostes com cinema al 
casal municipal) 

 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 

 

 

 
 

Ascó és un municipi molt dinàmic pel que fa a l’organització d’actes per 
part de les entitats. Aquestes entitats programen actes i sobretot els 
concentren en unes determinades èpoques. Però, la resta de l’any, i 
sobretot als caps de setmana no existeix una oferta d’activitat lúdiques 
pels asconencs i asconenques. 
El municipi compta amb un Pla Local de Joventut i un Pla de polítiques 
de dones. Tant un com l’altre proposen múltiples activitats per aquests 
dos col·lectius. 

Imatge. Imatge del Casal Municipal 

La dinàmica creada comporta que els habitants d’Ascó es desplacin a poblacions properes, com pot ser a Móra d’Ebre, Reus o 
bé Lleida. Ascó és un poble de 1.600 habitants que mai podrà generar l’oferta de les capitals properes però sí que pot 
dissenyar un tipus d’oci de qualitat, que faci que els asconencs i asconenques trobin en el seu poble activitats per realitzar en 
el seu temps lliure. 
Per altra banda, l’existència de la Coordinadora d’entitats i l’Institut de Turisme, Festes i Tradicions ha de permetre la 
programació d’activitat lúdiques destinades a asconencs i asconenques. En l’acció es proposa la realització de cinema al 
Casal Municipal, cinema a la fresca, balls al cap de setmana, tornejos esportius variats, etc. 
OBJECTIUS  

• Crear una agenda d’activitat lúdiques i de qualitat 

• Afavorir el dinamisme social i el sentiment d’identitat asconenc 

• Fer partícips a les entitats i associacions de la creació d’aquesta oferta lúdica 
 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
- Entitats i associacions del municipi 
- Asconencs i asconenques individuals 

 
PRIORITAT MITJANA 
 
TRANSVERSALITATS 2.3.2 / 2.3.3 / 2.4.3 
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ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Parcialment executada amb les 
activitats que es porten a terme des 
del Pla de Polítiques de dones i des 
del Pla Local de Joventut 

Un mes a l’any per la programació anual de les 
activitats 

Mitja 

 
PERIODICITAT Anual, programació d’activitats lúdiques anuals 

 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
40.000 euros anuals 

FONTS DE FINANÇAMENT 
Ajuntament d’Ascó 
Departament de cultura de la Generalitat de Catalunya 
 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Número d’activitats organitzades anualment 
- Evolució de la participació en les activitats 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Programa 2.3. Atenció a les persones 

Acció  2.3.1 Detecció de les necessitats de residència de la gent gran d’Ascó 
 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 
Ascó compta amb un residència de 40 places totals, on hi ha 16 habitacions individuals i 24 habitacions dobles. La gestió de 
l’equipament es porta a terme per mitjà de Rojar Assistència Sociosanitària S.A, empresa municipal. Tot i això, a la residència 
es comptabilitzen 20 places privades i 20 places públiques ja que es tracta d’una residència concertada amb l’Institut Català 
d’Assitència i Serveis Socials (ICASS).  
En aquest moment totes les places estan cobertes i per accedir a la residència es passa a formar part d’una llista d’espera. Pel 
que fa a les places privades, els empadronats a Ascó hi tenen preferència. A la llista d’espera actual no hi ha inscrita cap 
persona resident a Ascó. Tot i això en la Diagnosi Social duta a terme per l’empresa Ceres, es comenta que si que hi ha 
asconencs i asconenques que necessitarien d’aquesta assistència residencial.   
Per tant es proposa la detecció de les necessitats de residència per mitjà de l’elaboració d’una llistat municipal. Aquesta llista 
l’elaborarien els serveis d’assistència social del municipi. Una vegada la residència comptés amb places vacants es faria un 
sondeig per ordre d’aparició en el llistat i així s’asseguraria que totes les persones d’Ascó amb necessitats d’assistència 
residencial poden tenir accés a la residència del seu municipi.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIUS  

Foto. Imatge de l’entrada de la Residència de Gent Gran d’Ascó 

• Prioritzar l’entrada a la Residència d’avis de persones empadronades a Ascó 

• Detectar els casos d’avis susceptibles a rebre assistència residencial 
 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
- Serveis socials del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 
- Rojar Assistència Sociosanitària S.A, 

 
PRIORITAT MITJANA 
 
TRANSVERSALITATS Sense transversalitat específica però podent-se relacionar amb les accions de la seva 

línea estratègica. 
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ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Sense executar 6 mesos per concretar entre l’Ajuntament, els 

serveis d’assistència social del Consell 
Comarcal i l’empresa que gestiona la residència 
com es materialitza l’acció 

Alta ja que intervenen 4 actors (si 
tenim en compte les persones 
susceptibles a necessitar 
assistència residencial 

 
PERIODICITAT Revisió trimestral de la llista, per mitjà de les deteccions dels serveis socials o de les 

sol·licituds voluntàries 
 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
No se’n requereix ja que és una acció de gestió 

FONTS DE FINANÇAMENT 
Les pròpies del servei d’assistència social i de la Residència d’Avis 
 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Número de persones d’Ascó presents a la llista d’espera 
- Número de persones d’Ascó usuàries del servei de Residència 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Atenció a les persones Programa  
2.3. 

Acció  2.3.2. Desenvolupar en tota la seva plenitud el Pla de polítiques de Dones 2007-
2011 

 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 
 

L’Ajuntament d’Ascó compta amb un Pla municipal de polítiques de dones, 2007-
2010. Aquest l’ha elaborat  l’Ajuntament d’Ascó amb el suport de l’Institut Català 
de les dones. 
 
Des del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre s’ha elaborat l’“Estudi, 
diagnòstic i participació de les dones de la Ribera d’Ebre”. L’Ajuntament 
d’Ascó ha aprofundit en aquest tema desenvolupant una diagnosi local, per 
ajustar les dades comarcals a nivell municipal.  
 

Imatge. Portada Pla de Polítiques de Dones d’Ascó 
 

Les conclusions d’aquesta diagnosi a Ascó van relacionades amb l’accés a una feina adequada, la duplicitat de feines de les 
joves treballadores: feina fora a la llar i a dins la casa i les mestresses de casa que no fan altra cosa que no estigui relacionada 
amb la llar.  
Aquest 2008 ha estat el primer any de funcionament del Pla de Polítiques de Dones d’Ascó i en al memòria se’n va una 
valoració positiva. El pla aborda aquestes problemàtiques amb diversos eixos, d’aquests eixos se n’han desenvolupat algunes 
accions però encara queda molt camp per córrer i per tant l’acció proposa l’aplicació de la totalitat del Pla ja que es considera 
una eina vàlida per abordar les problemàtiques específiques de les dones d’Ascó.  
 

OBJECTIUS (extret dels eixos del Pla de Polítiques de Dones d’Ascó) 

• Creació de polítiques que incrementin la presència i la participació de les dones en tots els àmbits de la 
vida social. 

• Creació de polítiques de construcció d’una cultura per a un nou contracte social. 

• Creació de polítiques que ofereixin una atenció integral davant les necessitats  de les dones. 

• Incidir en l’accés de les dones a l’ocupació de qualitat i/o d’inserció laboral. Igualtat d’oportunitats en 
aquest àmbit. 

 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
- Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya 
- Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 
- Associació de dones d’Ascó 

 
PRIORITAT ALTA 
 
TRANSVERSALITATS 2.2.1 
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ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Des de 2007 executant-se 2007-2010 Mitja 
 
PERIODICITAT Anual 

 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
La pròpia contemplada al Pla Local de Dones d’Ascó 
FONTS DE FINANÇAMENT 

- Ajuntament d’Ascó 
- Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya 
- Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 

 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Número de participants a les activitats 
- Número d’activitats realitzades 
- Valoració de les activitats per part de les assistents 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Atenció a les persones Programa  
2.3. 

Acció  2.3.3. Desenvolupar en tota la seva plenitud el Pla local de Joventut 2007-2011 
 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 
 

L’ajuntament d’Ascó compta amb un Pla local de Joventut 2007-2011.  
 
En l’anàlisi quantitatiu i segons dades de 2007, els joves de 15-29 
anys representen el 21,15 de la població d’Ascó, són 342 joves. En 
aquest pla es fa una descripció d’aquest col·lectiu tant pel que fa el 
treball, l’educació, l’habitatge. 
Com a preocupacions més importants dels joves d’Ascó podem 
destacar el treball, el sector turístic, l’habitatge, el tractament de les 
drogodependències i la participació.  
 
 

     Foto. Local de joves d’Ascó  

En el disseny del pla es marquen objectius pels eixos tractats, en destacaríem els següents: 
. Educació: joves organitzin una activitat per la Setmana Cultural i una per activitats de l’Escola d’Estiu 
. Treball: col·laboració amb el CEPROM, difondre oferta formativa de l’entorn, fomentar les pràctiques en empreses, via de 
comunicació amb el Servei d’Autoempresa i d’Assessorament Laboral del Consell Comarcal 
. Habitatge: contribuir que tres famílies aconsegueixin la seva vivenda en règim de propietat, donar a conèixer borses 
d’habitatge del Consell Comarcal, la Borsa Jove de les Terres de l’Ebre i la d’Ascó, animar als propietaris de vivendes del casc 
antic a què s’acullin al programa d’Ajut a la Rehabilitació per Lloguer per a Joves de la SGJ. 
. Salut i esport 
. Mobilitat 
 
L’acció pretén potenciar les accions d’aquest pla, ja que en aquest any 2008 el Punt d’Informació Juvenil i l’Escola d’Estiu són 
els dos eixos de les polítiques de joves d’Ascó. 
OBJECTIUS  

• Desenvolupar les accions definides en el Pla Local de Joventut 2007-2011 

• Afavorir la participació del joves en la vida pública d’Ascó. 

• Potenciar les accions entorn les temàtiques dels eixos marcats: educació, treball, habitatge, salut i esport i mobilitat.  
 
 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
- Secretari General de Joventut de la Generalitat de Catalunya 
- Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 
- Associació de joves d’Ascó 

 
PRIORITAT ALTA 
 
TRANSVERSALITATS 3.4.2 / 3.4.3 
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ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Executant-se Redacció del Pla l’any 2007 i execució fins el 

2011 
Mitja 

 
PERIODICITAT La que determina el Pla 

 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
La determinada en el Pla pel que fa les actuacions a realitzar 

FONTS DE FINANÇAMENT 
- Ajuntament d’Ascó 
- Secretari General de Joventut de la Generalitat de Catalunya 

 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Número d’activitats organitzades per part de  l’associació de joves 
- Indicadors de seguiment del propi Pla Local de Joventut 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Atenció a les persones Programa  
2.3. 

Acció  2.3.4. Crear un servei d’acollida matinal al CEIP Sant Miquel (tal i com es fa a la 
Llar d’Infants) 

 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 
 
Moltes vegades els horaris de les escoles i llars d’infants no coincideixen amb els horaris laborals dels pares i mares. Aquests 
han de fer malabarismes per poder continuar amb la seva vida professional i compaginar-ho amb la familiar. Aquest any 2009 
s’ha ampliat el servei d’acollida de la llar d’infants. De la mà d’un acord amb ANAV, s’ha incrementat el personal de la Llar 
d’infants i els servei s’ofereix des de set del matí a set de la tarda. Una vegada els nens compleixen els tres anys deixen la Llar 
d’infants i comencen la seva etapa educativa en un CEIP, a Ascó al CEIP Sant Miquel. Les classes al CEIP Sant Miquel 
comencen a les nou del matí, per tant, molts pares i mares treballadores han de recórrer als avis o mainaders/es que 
acompanyin els nens i nenes a l’escola i que prèviament en tinguin cura.  
Amb aquesta acció es proposa que al CEIP Sant Miquel es pugui oferir un servei d’acollida similar al de la Llar d’Infants que 
faciliti que els pares i mares treballadores no hagin de recórrer a serveis externs pels seus fills. 
 

    
Fotos. Dues vistes de les instal·lacions del CEIP d’Ascó 

OBJECTIUS  

• Afavorir la conciliació de la vida laboral i familiar 

• Oferir un servei públic de qualitat 
 

AGENTS IMPLICATS 
- Ajuntament d’Ascó 
- Consell Escolar del CEIP Sant Miquel 
- ANAV 
- AMPA del CEIP Sant Miquel 

 
PRIORITAT MITJANA 
 
TRANSVERSALITATS Sense transversalitat específica però podent-se relacionar amb les accions de la seva 

línea estratègica. 
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ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Sense executar 3 mesos per planificar el servei  Mitja 
 
PERIODICITAT Anual. Objectiu és que esdevingui un servei consolidat 

 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
Aproximadament 20.000 euros per curs escolar 
Costos laborals dels recursos humans destinats a l’acollida matinal 
FONTS DE FINANÇAMENT 
Ajuntament d’Ascó 
ANAV 
AMPA CEIP Sant Miquel 
 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Número de famílies usuàries del servei d’acollida 
- Valoració del servei per part de les famílies usuàries 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Programa 2.4. Millora dels serveis públics 

Acció  2.4.1. Redacció d’un protocol d’actuació del servei de vigilància municipal 
 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 
 
L’Ajuntament d’Ascó compta amb un cos de vigilants que realitza feines de vigilància i seguretat. Aquest cos està format per 
sis vigilants que cobreixen les 24 hores del dia, els 365 dies de l’any. Treballen en torns de 8 hores. Tres vigilants cobreixen 
les 24 hores del dia, els altres dos vigilants fan festa i un vigilant està de guàrdia per si es presenta alguna emergència que 
necessiti de més vigilants. Compten amb dos vehicles: un opel meriva i una pick up. Els asconencs i asconenques els poden 
localitzar en un número de telèfon mòbil 
 
Majoritàriament es dediquen a recollir les queixes dels ciutadans i tramitar-ho cap al departament o organisme que creuen 
convenient. En aquest moment la seva feina no està regulada per cap protocol.  
 
L’acció proposa la creació d’un protocol d’actuació que determini quina ha de ser l’actuació dels vigilants en cada cas. El fet de 
tenir un protocol pot regularitzar les accions que es porten a terme actualment i és una mesura que garanteix la seguretat 
laboral i de les accions desenvolupades en l’exercici del deure que se li encomana. 
OBJECTIUS  

• Aportar seguretat laboral en la tasca desenvolupada al cos de vigilant municipals 

• Estandarditzar accions i actuacions que es porten a terme actualment 

• Determinar les accions i actuacions pròpies de cos de vigilants municipals 
 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
- Cos de vigilants municipals 

 
PRIORITAT BAIXA 
 
TRANSVERSALITATS 12.1.1 
 
ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Sense executar 3 mesos per la redacció del protocol  Baixa 
 
PERIODICITAT Una vegada per la redacció del document 

 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
No en requereix 

FONTS DE FINANÇAMENT 
No en requereix 
 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Número d’actuacions regulades en el protocol 
- Valoració interna del cas de vigilants municipals 
- Percepció del canvi en l’actuació dels vigilants dels asconencs i asconenques 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Millora dels serveis públics Programa 2.4. 

Acció  2.4.2. Elaboració d’un pla de treball anual de la Brigada Municipal 
 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 

 
Foto. Un operari de neteja de la brigada treballant a la plaça de l’estació 

En aquest pla de treball caldria estandarditzar les actuacions de manteniment de les zones verdes (tractament de males 
herbes, neteja de brossa, etc.) i sobretot, poder adaptar les feines per poder anar executant les actuacions proposades per la 
transformació en composició i estructura de les àrees verdes actuals i les que seran de nova creació, segons es proposa en el 
present pla d’acció. Per exemple, es podria reservar pel períodes estival el canvi i millora de la zona verda que rodeja l’actual 
zona d’embarcador. 
Per altra banda, caldria prioritzar i reservar actuacions de neteja i manteniment d’equipaments (per exemple els de la piscina) 
per la temporada d’estiu, per poder optimitzar recursos. L’acció també planteja la creació d’una figura de personal que 
s’encarregui de lligar les actuacions del pla de treball dels mesos d’estiu i la resta de l’any.  
Per altra banda, caldria considerar dins de les actuacions previstes inclosos al pla de treball, que es plantegessin actuacions 
programades que puguin ser compatibles amb la realització d’escoles tallers o tallers d’ocupació per aquells membres de la 
brigada que no volen continuar en docència o bé es vulguin ubicar laboralment dins de la brigada municipal. 
 
OBJECTIUS  

• Optimitzar i fer més eficients els recursos humans disponibles en la Brigada Municipal i en el grup de serveis i 
manteniment del personal de l’Ajuntament d’Ascó. 

• Poder especialitzar i formar en matèries específiques (per exemple treballs de jardineria) persones que optin per 
treballar en aquestes matèries. 

• Disposar de mà d’obra addicional pel manteniment, conservació i millora de la situació actual de les zones verdes 
presents al casc urbà i rodalies del municipi. 

 
AGENTS IMPLICATS 

- Departament de Recursos humans de l’Ajuntament d’Ascó 
- Cap o responsable de la Brigada Municipal de l’Ajuntament d’Ascó. 
- Col·lectiu dels joves. 
- Departament  

 
MITJANA PRIORITAT 

L’Ajuntament d’Ascó,  disposa durant la temporada 
estival, d’una borsa de treball formada per 
estudiants que treballen en diferents àmbits 
d’actuació de la brigada (neteja, manteniment, 
serveis i sobretot, en tasques de jardineria). 
Per tal de poder optimitzar els recursos humans 
durant els mesos d’estiu l’acció planteja que es 
redacti un pla anal de treballs de la Brigada 
Municipal; tant pel que fa a la plantilla fixa de 
treballadors, com els que formen part de la plantilla 
eventual d’estiu. 
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TRANSVERSALITATS 3.4.2 
 
ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Sense executar Indeterminat segons la disponibilitat anual dels 

membres de la brigada eventuals i segons l’estat 
actual i previsió de feines a executar. 

Baixa 

 
PERIODICITAT Una vegada cada any, preferiblement a finals d’hivern 
 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
0 €, donat que es tracta d’una actuació que s’ha de gestionar i coordinar des del personal ja existent a l’Ajuntament d’Ascó. 
Import variable, en cas de poder-se crear un taller d’ocupació, segons les característiques que en resultin del taller. 
FONTS DE FINANÇAMENT 
Fons FEADER, Departament d’Acció Social i ciutadania, en cas de poder-se crear la figura del taller d’ocupació. 

 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Presència física o no de la documentació del pla de treball. 
- Seguiment del càlcul de superfícies verdes tractades i gestionades a l’estiu per part de la Brigada Municipal 
- Nº de peticions anuals de subvencions i relació d’imports per la creació de taller d’ocupació. 
- Control del nº de treballadors de la brigada que s’incorporin a la plantilla fixa que provinguin de les contractacions 

temporals. 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Programa 2.4. Millora dels serveis públics 

Acció  2.4.3. Promoció de la biblioteca municipal amb un programa d’activitats anual 
(club de lectura, debat, entre d’altres) 

 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 

 

La biblioteca municipal es va inaugurar  l’any 1999 i funciona amb 
les tasques d’una sola persona. La biblioteca té (a data 26 de 
setembre de 2008) 646 socis. Els socis poden accedir als servei de 
préstec- que té una durada de 15 dies- per disposar del material 
que ofereix la biblioteca. L’horari de la biblioteca només és de tarda 
els dies laborals i de matins els dissabte.  
La biblioteca s’abasteix de material a través de l’agència de 
Biblioteques de Catalunya. També compta amb un servei de 
telecentre.  
 
 

  Foto. Entrada de la Biblioteca Municipal d’Ascó  
 
A banda dels dos serveis descrits: telecentre i préstec de llibres; la biblioteca no compta amb cap altre servei. Així doncs 
l’acció proposa la creació de serveis complementaris: club de lectura infantil i juvenil, activitats per nens i nenes com poden ser 
els conta contes, presentacions de llibres, tertúlies literàries.  
Per portar a terme aquestes activitats es necessari incrementar la dotació del personal dedicat a la biblioteca, així que es 
proposa la creació d’una plaça de dinamitzador/a que s’encarregui de planificar i organitzar activitats a la biblioteca. 
OBJECTIUS  

• Dinamitzar els asconencs i asconenques amb activitats a la biblioteca 

• Potenciar l’hàbit de lectura entre els asconencs i asconenques 

• Potenciar l’equipament de la biblioteca més enllà el seu funcionament habitual 
 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
- Departament de cultura i mitjans de comunicació de la Generalitat de Catalunya 

 
BAIXA PRIORITAT 

 
TRANSVERSALITATS 2.2.1 
 
ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Sense executar 6 mesos per elaborar el projecte d’activitats a 

realitzar 
Mitja 

 
Anual pel que fa a la programació d’actuacions PERIODICITAT 
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ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
20.000 euros anuals pels costos de contractació de la figura del/la dinamitzador/a  
20.000 euros anuals per activitats 
FONTS DE FINANÇAMENT 

- Ajuntament d’Ascó 
- Departament de cultura i mitjans de comunicació de la Generalitat de Catalunya 

 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Número d’activitat realitzades 
- Número de participants a les activitats 
- Valoració de les activitats per part del participants 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Programa 2.5. Ajudes a les famílies 

Acció  2.5.1. Modificació de les bases de subvenció actuals per introduir criteris 
progressius en funció de la renda familiar i altres criteris 

 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 
 

L’Ajuntament d’Ascó compta a diverses bases de concessió 
d’ajuts. Concretament: 
. Bases per a la concessió d’ajuts individuals per als estudis 
. Bases de subvenció per a cada unitat familiar 
. Crèdits subvencionables 
L’únic requisit per ser beneficiari de la subvenció és el fet 
d’estar empadronat en el municipi, amb un any d’anterioritat 
a la data de sol·licitud. També poden ser beneficiaris de les 
subvencions a les unitats familiar aquelles persones no 
empadronades però que per tenir alguna propietat al terme 
municipal hi resideixin temporalment o ocasionalment.  
 

Foto. Vista de la torre de refrigeració de la Central Nuclear 
 
En un primer moment aquestes subvencions van ser creades com a contrapartida per l’emplaçament al municipi de la Central 
Nuclear. Aquesta instal·lació industrial aporta recursos directes a l’Ajuntament i a les famílies que hi treballen i aporta recursos 
indirectes a les famílies d’Ascó que no hi treballen mitjançant els serveis municipals i les subvencions de l’Ajuntament.  
En els requisits no es té en compte la renda familiar, així una família monoparental amb tres fills amb uns ingressos de 20.000 
euros anuals rep la mateixa subvenció que una família on pare i mare treballen aportant 100.000 euros anuals i només tenen 
un fill. Així doncs, l’acció que es proposta és la modificació d’aquestes bases de subvencions perquè esdevinguin una eina de 
distribució de la riquesa i que siguin socialment justes. 
OBJECTIUS  

• Afavorir la redistribució de riquesa al municipi 

• Portar a terme polítiques socialment igualitàries 

• Ajudar als col·lectius més desfavorits del municipi 
 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
 

MITJANA PRIORITAT 
 
TRANSVERSALITATS Sense transversalitat específica però podent-se relacionar amb les accions de la seva 

línea estratègica. 
 
ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Sense executar 6 mesos per modificar les subvencions actuals Alta perquè pot portar malestar 

en els sector més assentats de la 
població 

 
Una vegada per aquesta modificació inicial, tantes vegades com faci falta  PERIODICITAT 
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ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
No determinable fins a tenir estudis econòmics de com repercuteixen les noves bases de subvencions sobre la població i 
sobre les arques municipals 
FONTS DE FINANÇAMENT 
Ajuntament d’Ascó a través d’ANAV 

 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Número de famílies beneficiaries de la subvenció en funció de la renda 
- Número de sol·licituds de subvenció 
- Renda per càpita municipal 
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Línia 2 – MILLORAR I CREAR NOUS RECURSOS I SERVEIS A LES PERSONES 

Programa 2.6. Gestió dels equipaments municipals 

Acció  2.6.1. Elaboració d’ordenances d’ús dels equipaments municipals (aplicar 
criteris de prioritat d’utilització a asconencs i asconenques) 

 
DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ / JUSTIFICACIÓ 

 

Ascó compta amb molts equipaments si el comparem amb un poble de 
1.600 habitants: camp d’esports, pavelló poliesportiu, camp de tir, piscina, 
pista de tennis, camps de petanca, Casal municipal, Biblioteca Municipal. 
Aquestes equipaments s’utilitzen en activitats organitzades des de 
l’Ajuntament i també els utilitzen les associacions del municipi.  
La gestió i manteniment d’aquestes equipaments, en la majoria dels 
casos, està cedida a una empresa. Algunes de les entitats usuàries de les 
instal·lacions comptem amb molts associats no residents al municipi.    

   Foto.  Pista de tennis 
 

L’acció proposa la redacció d’una ordenança d’ús dels 
equipaments que marqui com es fa la sol·licitud d’utilització i 
en quines condicions es cedeix l’ús de l’equipament a l’entitat. 
En aquestes ordenances d’ús s’ha de tenir en compte els 
comptes de les associacions, el lloc d’empadronament dels 
seus membres i el dinamisme que aporta aquesta associació 

de regular 

                                                                             Foto. Piscina municipal 

al municipi. 
No es tracta de canviar les utilitzacions actuals, sinó 
aquelles situacions que poden portar mals entesos.  
                           

OBJECTIUS  

• Afavorir la utilització dels equipaments per part d’asconencs i asconenques 

• Afavorir la utilització dels equipaments per part de totes les entitats del municipi que ho sol·licitin 

• Regular l’ús de les instal·lacions i la gestió que es porta a terme 
 
AGENTS IMPLICATS 

- Ajuntament d’Ascó 
- Entitats i associacions del municipi 
- Empreses que actualment gestionen els equipaments 

 
BAIXA PRIORITAT 

 
TRANSVERSALITATS 1.1.1 
 
ESTAT D’EXECUCIÓ TERMINI D’EXECUCIÓ DIFICULTAT D’EXECUCIÓ 
Sense execució 6 mesos per la redacció de les ordenances d’ús Alta, ja que hi intervenen molts 

actors amb interessos diferents 
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PERIODICITAT Una vegada per l’elaboració de les ordenances i tantes vegades com s’hagin de 
modificar 

 
ESTIMACIÓ ECONÒMICA 
No se n’estima 
FONTS DE FINANÇAMENT 
No se’n requereix 
 
INDICADORS DE SEGUIMENT 

- Diversitat d’entitats que utilitzen un mateix equipament 
- Costos de gestió dels equipaments 

 
 
 


