
BASES PER A L'ATORGAMENT D'INCENTIUS PER AL FOMENT DE LA IMPLANTACIÓ 
EMPRESARIAL I LA CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL ESTABLES AL MUNICIPI D'ASCÓ, 

PER AL PERÍODE 2002-2003 
 
 
L'Ajuntament d'Ascó, per tal d'impulsar el desenvolupament econòmic i la lluita contra l'atur, 
estableix en els seus pressupostos una línia de subvencions públiques per afavorir la implantació 
empresarial i la creació de llocs de treball estables al seu municipi, per al període 2002-2003. 
 
Tindran prioritat les empreses de nova implantació al municipi que comportin una incorporació 
tecnològica rellevant i la creació d'un mínim de deu llocs de treball estables. 
 
 
Primera. Objecte de subvenció 
 
1.1 A efectes del que disposen aquestes bases, es consideraran objecte de subvenció les 

següents actuacions: 
 

a) Les inversions amb actius fixos, béns d'equip, instal·lacions i edificacions necessàries 
pel desenvolupament de l'activitat.  

 
b) La creació i manteniment de llocs de treball estables.  

 
1.2 Seran objecte de subvenció les inversions per nova instal·lació i les que es realitzin per 

ampliació o trasllat d'activitat, sempre i quan suposin una creació de llocs de treball 
estables. 

 
Les inversions i activitats objecte de subvenció hauran d'estar ubicades al municipi d'Ascó 
i, com a mínim, el 60% dels llocs de treball creats hauran de ser ocupats per treballadors 
que tinguin el seu veïnatge administratiu al municipi d'Ascó. 

 
1.3 Així mateix, es poden obtenir ajuts per les contractacions laborals estables que suposin 

increment net de plantilla, sempre que les relacions laborals per les quals es demani la 
subvenció es desenvolupin en l'àmbit territorial del municipi i que els contractes hagin estat 
concertats amb treballadors que tinguin el seu veïnatge administratiu al municipi d'Ascó. 

 
Es consideraran relacions laborals estables els contractes laborals de caràcter indefinit i 
auto-ocupació, els projectes d’empresa de persones aturades inscrites a l’oficina de treball 
de la Generalitat (OTG) en el moment d’iniciar l’activitat o durant els tres mesos anteriors, 
amb independència de la forma jurídica que decideixin adoptar, que s’ubiquin o tinguin la 
seva raó social al terme municipal d’Ascó. L’inici de l’activitat s’acreditarà mitjançant l’alta 
d’IAE d'acord amb les condicions que s'estableixen en aquestes bases. Excepcionalment 
la situació legal d’atur es podrà acreditat per altres mitjans de prova admissibles en dret 
prèvia valoració per part de la Comissió de Govern. 

 
Es consideren relacions laborals estables els contractes laborals de caràcter indefinit. Es 
consideren també relacions laborals de caràcter estable els següents contractes laborals, 
sempre que gaudeixen de la qualitat d’indefinits: 

 
a) Els contractes de treball en comú i els contractes de grup. 
 
b) Els contractes a temps parcial, només quan la jornada de treball no sigui inferior a la 

meitat de l’establerta en conveni col·lectiu o la que sigui habitual a l’empresa.  
 
1.4 No poden ésser objecte de subvenció: 



 
a) Les relacions laborals de caràcter especial del personal d'alta direcció. 
 

 b) Els contractes de treball a domicili. 
 

b) Els contractes laborals no formalitzats per escrit. 
 

 d) Els contractes laborals concertats amb treballadors que ja siguin titulars, en concepte 
de treballador, d'un contracte laboral de caràcter indefinit. 

 
e) Les relacions laborals que hagin estat declarades de caràcter indefinit per sentència 

judicial a instància del treballador afectat. 
 
f) Els contractes indefinits a temps parcial concertats conjuntament amb contractes de 

relleu com a conseqüència  de l'accés de treballadors a la jubilació parcial. 
 

g) Les relacions laborals de caràcter especial dels esportistes professionals. 
 

h) Les relacions laborals de caràcter especial de les persones que intervenen en 
operacions mercantils per compte d’un o més empresaris sense assumir el risc 
d’aquestes operacions. 

 
i) Els contractes concertats per realitzar treballs que tinguin el caràcter de fixos 

discontinus. 
 
 
Segona. Beneficiaris 
 
2.1 Podran ser beneficiaris d'aquests ajuts les persones físiques o jurídiques titulars d'activitats 

industrials, de serveis i professionals que reuneixin les condicions següents: 
 

a) El titular de l’activitat haurà de tenir el seu domicili social o disposar d'un centre de 
treball estable, no itinerant, al municipi d'Ascó. 

 
b) Concertar o haver concertat una o diverses relacions laborals estables que suposin 

un increment net de la plantilla, respecte a la de l'any natural immediatament anterior 
a aquell en què es produeixi la sol·licitud. 

 
c) No haver reduït sense motiu justificat la plantilla durant els sis mesos anteriors a la 

data de formalització del contracte laboral. 
 

d) Estar al corrent de les obligacions tributàries i socials de qualsevol classe. 
 

e) Complir la resta de requisits i tràmits procedimentals que exigeixen les presents 
bases.   

 
2.2 Així mateix, podran ser beneficiaris d'aquests ajuts els titulars de projectes d'auto-ocupació 

que siguin persones del municipi en situació legal d'atur, amb independència de la forma 
jurídica que decideixin adoptar, i que compleixin la resta de requisits d'acord amb el que es 
disposa en aquestes bases. 

 
No es considera auto-ocupació quan es tracti de la prestació, en qualsevol de les formes 
de gestió directa o indirecta, de serveis públics municipals. 

 
2.3 Queden expressament exclosos de la possibilitat d'obtenir subvenció: 



a) Les administracions públiques o els seus ens depenents, fins i tot en el cas que l'ens 
depenent sigui una societat mercantil participada directament o indirecta per l'ens 
públic de què es tracti. 

 
b) Els bancs i caixes d'estalvi i entitats financeres i de crèdit en general. 

 
c) Les empreses i activitats professionals instal·lades dintre de l'àrea destinada a Serveis 

Generals Tècnics (SGT) assenyalada a les Normes Subsidiàries de l'Ajuntament 
d'Ascó. 

 
d) Les empreses i activitats professionals de subcontracte de les esmentades en la lletra 

c) anterior. 
 

e) Les empreses productores i/o distribuïdores d’energia elèctrica. 
 

f) Les empreses que presten serveis de telecomunicacions a l’empara de la Llei 
11/1998, de 24 –4-1998 General de Telecomunicacions. 

 
 
Tercera. Tipus d'incentius 
 
3.1 Es podran concedir subvencions pels següents conceptes: 
 

a) Sobre costos d'inversió. 
 
b) Sobre costos tributaris (Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres; Impost 

sobre Activitats Econòmiques). 
 

c) Per cada lloc de treball estable creat i ocupat per treballadors que tinguin el seu 
veïnatge administratiu al municipi d'Ascó. 

  
3.2 Les inversions de primera instal·lació i els projectes d'auto-ocupació que reuneixin les 

condicions exigides en aquestes bases, podran gaudir de subvenció per cada un dels 
conceptes a què fa referència l'apartat anterior. 

 
3.3 Quan es tracti d'inversions per motiu d'ampliació o trasllat de l'activitat i que reuneixin les 

condicions exigides en aquestes bases, podran gaudir de subvenció sobre costos 
d'inversió, per l'Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres i per la creació de llocs 
de treball. 

 
3.4 Quan no es tracti de les situacions a què fan referència els paràgrafs 3.2 i 3.3 anteriors es 

podrà gaudir de subvencions per la creació de llocs de treball estables. 
 
 
Quarta. Quantia de les subvencions 
 
4.1 Sobre costos d'inversió: Fins el 20% del cost d'inversió amb un màxim de 180.303,63 

Euros de subvenció. 
 
4.2 Sobre costos tributaris: 
 
 a) Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres: 
 
 creació llocs de treball % de subvenció
 de 1 a 3 25 % 
 de 4 a 6 50 % 
 7 o més 100 %  



 
 b) Impost sobre Activitats Econòmiques: Subvenció sobre la quota municipal en els 

següents percentatges: 
 
 Període % de subvenció
 Primer any fins el 100 % 
 Segon any fins el 75 % 
 Tercer any fins el 50 % 
 Quart any  fins el 25 % 
 Cinquè any tributació plena 
 
4.3 Per creació de llocs de treball: 3.000 Euros per cada lloc de treball estable creat, que 

suposi increment net de plantilla i sigui ocupat per treballadors que tinguin el seu veïnatge 
administratiu al municipi d'Ascó. 

 
4.4 Quan es tracti dels supòsits establerts a la base primera 1.3 pel que respecta als 

contractes a temps parcial, es prorratejarà l'import establert al punt 4.3 anterior en 
proporció a la jornada legal o establerta per conveni col·lectiu. 

 
 
Cinquena. Sol·licituds 
 
5.1 Les sol·licituds es presentaran en el termini màxim de sis mesos comptadors des de la 

data de declaració-liquidació de l'Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres o des 
de la data de concertació del contracte laboral, segons el cas, o altrament, abans de l'inici 
de les actuacions objecte de subvenció. 

 
En el supòsit d'abonament de l'impost abans esmentat fora de termini, el període de 
sol·licitud començarà a comptar des de la data de finalització del període voluntari.  

 
5.2 Les sol·licituds s'adreçaran a l'Alcalde-President de l'Ajuntament d'Ascó en qualsevol de 

les formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. 

 
5.3 Les sol·licituds aniran acompanyades dels documents següents: 
 

a) Documentació acreditativa de la representació de qui subscriu la sol·licitud i registral 
(Còpia compulsada de l’escriptura de constitució i modificació de la societat inscrites 
en el Registre Mercantil, si es tracta d'una societat mercantil o inscrites en el Registre 
de Cooperatives, quan sigui el cas). 

 
b) Còpia compulsada del NIF de la persona física o jurídica titular de l'activitat. 

 
c) Declaració responsable de compliment de les obligacions tributàries i de la Seguretat 

Social; amb aportació del certificat o document acreditatiu lliurat pels òrgans 
competents de l'Agència Estatal d'Administració Tributària i de la Tresoreria de la 
Seguretat Social. 

 
d) Còpia compulsada de l'últim rebut de l'IAE o d'alta, si es tracta d'una activitat de nova 

creació. 
 

e) Memòria del projecte amb una presentació de l'empresa, del producte, del mercat i 
del procés productiu o servei. 

 
f) Detall valorat de les inversions, si s'escau. 



 
 
g) Estudi econòmic amb l'evolució provisional del compte d'explotació i dels balanços de 

situació dels propers tres anys, si es tracta d'una activitat de nova creació. 
 

h) Memòria subscrita pel representant legal de l'empresa, en què es relacioni i justifiqui 
un increment net de plantilla. 

 
i) Còpia compulsada del contracte o contractes laborals concertats per cobrir les places 

de nova creació. 
 

j) Còpies compulsades dels butlletins de cotització a la Seguretat Social corresponents 
a l'any natural immediatament anterior a aquell en què es produeixi la sol·licitud, i 
també dels butlletins dels mesos següents, fins a l'últim confeccionat abans de la data 
de formalització del contracte o contractes laborals pels quals es sol·licita subvenció. 

 
k) Còpies compulsades de les relacions nominals de treballadors corresponents a l'any 

natural immediatament anterior a aquell en què es produeixi la sol·licitud, i també de 
les relacions dels mesos següents, fins a l'última confeccionada abans de la data de 
formalització del contracte o contractes laborals pels quals es sol·licita subvenció. 

  
5.4 Si la sol·licitud no reuneix els requisits establerts en aquestes bases o es requereix 

informació addicional, es requerirà l'interessat perquè esmeni el defecte o aporti els 
documents necessaris. 

 
5.5 Correspon a la Intervenció de l'Ajuntament  la instrucció dels expedients que es tramitin 

com a conseqüència de les sol·licituds. 
 
 
Sisena. Avaluació 

 
6.1 Les sol·licituds s'avaluaran per mitjà d'una Comissió Tècnica constituïda a aquest efecte, 

que estarà integrada per l'Alcalde-President, pel regidor de Foment i Treball, pel regidor 
d'Hisenda, per l'Arquitecte municipal i per l'Interventor de l'Ajuntament, que actuarà com a 
secretari de la Comissió. La Comissió Tècnica podrà utilitzar l'assessorament extern de 
professionals en les disciplines que ho requereixin, si s'escau. 

 
6.2 Es podrà demanar del sol·licitant la modificació o la millora voluntàries dels termes de la 

sol·licitud. De tot això s'estendrà acta, que s'incorporarà al procediment. 
 
6.3 Per a l'avaluació de les sol·licituds es podran tenir en compte circumstàncies, com per 

exemple: interès social, protecció del medi ambient, ocupació juvenil, contractació d'aturats 
de llarga durada, etc. 

 
6.4 Avaluada la sol·licitud, la Comissió Tècnica posarà en coneixement de l'interessat la 

subvenció que es proposa, si s'escau, i fixarà les condicions a què se sotmetrà el dret a 
gaudir de l'ajut d'acord amb el que es disposa en aquestes bases. 

 
6.5 Realitzat el tràmit d'audiència, la Comissió Tècnica traslladarà el seu informe sobre la 

valoració i idoneïtat de la sol·licitud a la Comissió de Govern de l'Ajuntament. 
 
 
Setena. Resolució 

 
7.1 Correspon a la Comissió de Govern l'atorgament o la denegació de les subvencions, amb 

la tramitació i autorització de l'expedient de despesa corresponent. 



 
7.2 El termini màxim per emetre resolució serà de sis mesos comptats a partir de la data 

d'entrada de la sol·licitud al Registre General de l'Ajuntament. Si transcorregut aquest 
termini no es dicta resolució expressa, s'entendrà desestimada la concessió de la 
subvenció. 

 
7.3 A la resolució d'atorgament, que es notificarà al beneficiari, s'haurà de fer constar els 

conceptes i la quantia de la subvenció concedida, el termini de realització de la inversió i 
entrada en funcionament de l'activitat, si s'escau, i qualsevol altra condició tècnica, 
econòmica o de compliment d'aquestes bases. 

 
7.4 L'atorgament de les subvencions es realitzarà a mesura que es presentin les sol·licituds 

fins a l'exhauriment de les dotacions pressupostàries en l'exercici que es tracti. En el cas 
que s'esgoti el crèdit pressupostari, les sol·licituds que no es puguin atendre tindran 
preferència en l'exercici proper. 

  
 
Vuitena. Justificació i control 
 
8.1 L'adjudicatari de la subvenció resta obligat a justificar mitjançant documents originals o 

fotocòpies compulsades, l'import total de la despesa per a la qual se sol·licita l'ajut, i també 
a facilitar qualsevol informació o comprovació relativa a l'objecte de la subvenció que li 
pugui requerir l'Ajuntament. 

 
8.2 L'Ajuntament, un cop finalitzada l'execució del projecte, estendrà acta de comprovació, que 

se signarà conjuntament amb el beneficiari o el representant. 
 
8.3 Per a fer efectiu el dret del beneficiari a gaudir de la subvenció atorgada s'haurà de 

justificar la contractació de treballadors en les condicions establertes. 
 
8.4 Els beneficiaris de la subvenció resten obligats a: 
 

a) Mantenir els llocs de treball creats durant un període mínim de 4 anys a comptar des 
de la data d'inici de la relació laboral que hagi suposat increment net de la plantilla. 

 
b) Que aquest increment net de plantilla es mantingui durant el mateix període de 4 

anys. Això és, que no es destrueixi ocupació tot i mantenint els llocs de treball 
originaris del dret a gaudir de la subvenció. 

 
c) Que en cas d'extinció de la relació laboral, sigui quina sigui la causa objecte de 

l’extinció, amb el treballador que ocupi el lloc de treball objecte de subvenció, la 
vacant sigui coberta en el termini d'un mes, igualment per un treballador amb veïnatge 
administratiu al municipi d'Ascó, sense variació substancial en el contingut contractual 
de la relació. 

  
Cas que la vacant no sigui coberta en el termini assenyalat al paràgraf anterior, es 
prorratejarà l’import de la subvenció concedida pel temps que hagi durat la relació de 
treball indefinida havent de retornar l'excés de subvenció. 

 
 d)  En el cas d'auto-ocupació, el beneficiari està obligat a mantenir aquesta situació 

durant un període mínim de 4 anys. 
 

Per a justificar adequadament el compliment de les obligacions esmentades en 
aquest apartat, els beneficiaris estan obligats a proporcionar a l'Ajuntament, durant el 
primer trimestre natural de cada exercici i durant el mateix període de quatre anys, 



còpies compulsades dels butlletins de cotització a la Seguretat Social i de les 
relacions nominals de treballadors. 
Els períodes de prova, un cop esgotats sense que s'hagi produït desestiment, seran 
computats com a part de la relació laboral de caràcter indefinit als efectes de 
l'obligació de mantenir els llocs de treball a què fan referència els apartats anteriors. 

 
8.5 Els beneficiaris de subvenció per les inversions realitzades estan obligats a mantenir 

l'activitat durant un període mínim de 10 anys. 
 
 
Novena. Pagament 
 
Un cop acomplertes pel beneficiari les condicions de l'atorgament de la subvenció, la Comissió de 
Govern adoptarà resolució en què es manifesti aquest compliment i s'ordeni el pagament 
corresponent. 
 
 
Desena. Modificació dels actes d’atorgament i reintegrament de l’ajut 
 
10.1 Procedirà la incoació d’expedient per a modificar els actes d’atorgament i declarar si 

s’escau el deure de reintegrament total o parcial de l’ajut: 
 

a) Per incompliment de les obligacions de justificació imposades al beneficiari. 
 
b) Quan s’hagi obtingut la subvenció sense reunir les condicions requerides. 

 
c) Per incompliment de la finalitat per a què va ésser concedida la subvenció. 

 
10.2 La Comissió de Govern resoldrà a proposta de la Comissió Tècnica els expedients de 

reintegrament d’ajuts. 
 
 
Onzena. Garanties 
 
11.1 Previ al pagament de la subvenció i per tal d'assolir l'acompliment de la finalitat de la 

mateixa, el beneficiari haurà de presentar garantia adequada i suficient per fer front al 
reintegrament total o parcial en cas de modificació de la resolució d'atorgament per 
incompliment. 

 
11.2 La garantia a què fa referència el paràgraf anterior es retornarà transcorregut el termini de 

4 anys pel que fa a les subvencions per creació de llocs de treball, i de 10 anys per les 
subvencions per inversió a comptar des de la data de constitució de la garantia, prèvia 
comprovació del compliment pel beneficiari dels requisits i finalitat de la subvenció segons 
s'estableix en aquestes bases. 

 
11.3 Només s’admetrà la constitució de garantia en les següents formes: 
 

a) Aval bancari. 
 
b) Contracte d’assegurança de caució. 

 
c) Metàl·lic. 

 
 
Dotzena. Subrogació en supòsits de successió d’empresa 
 



12. Subrogació en supòsits de successió d’empresa. 
 
1. Les empreses resultants de processos de successió d’empresa, bé sigui per fusió o 

absorció de beneficiaris d’ajuts, bé per qualsevol altre supòsit, per poder gaudir dels 
ajuts atorgats als beneficiaris originals, són obligats a sol·licitar expressament 
mitjançant instància la subrogació i també: 

 
a) Acreditar documentalment la fusió, absorció, o el cas que motiva la successió 

d’empresa. 
 
b) Acreditar documentalment el seu propi compliment del conjunt de les condicions 

imposades per les bases reguladores per poder ser beneficiària dels ajuts 
concedits al beneficiari original, en particular, en allò que es refereix a la creació 
neta d’ocupació. 

 
2 Les sol·licituds de subrogació seran resoltes per la Comissió de Govern. Si s’acordés la 

subrogació en la posició jurídica del beneficiari original, l’efectivitat de l’acord es 
condicionarà suspensivament a la presentació, per part del nou beneficiari, d’aval 
bancari o garantia suficient en els mateixos termes que s’exigeixen als beneficiaris 
originals. Un cop verificat això, es cancel·larà i retornarà l’aval del beneficiari original. 

 
3 El coneixement per qualsevol altre mitjà de l’extinció d’una empresa beneficiària d’un o 

més ajuts a què fan referència les presents bases, comportarà si l’expedient encara es 
troba en tràmit de control de la subvenció i justificació del compliment del seu objecte, 
la incoació d’expedient de revocació i recuperació de l’ajut, per incompliment, d’acord 
amb els següents tràmits: 

 
a) Si l’empresa beneficiària ha estat objecte de fusió, absorció, o successió de 

qualsevol mena, a l’expedient de revocació de l’ajut per incompliment es donarà 
audiència a l’empresa absorbent, resultant de la fusió, o successora per qualsevol 
causa, i se la tindrà com a part directament interessada en l’expedient a efectes de 
subrogació. 

 
b)  Competeix a l’empresa absorbent, resultant de la fusió, o successora per 

qualsevol causa acreditar, en aquest tràmit d’audiència el que disposa a l’apartat 1 
de la present base. 

 
 
Tretzena. Disposicions addicionals 
 
13.1 Els sol·licitants que s'acullen a aquestes bases es comprometen a la seva acceptació, així 

com el respecte i el compliment de la normativa, i també dels condicionants que es puguin 
establir en la resolució d'atorgament de les subvencions. 

 
13.2 Els beneficiaris de la subvenció resten obligats a comunicar a l'Ajuntament la concessió 

concurrent d'altres subvencions o ajuts atorgats per altres administracions o ens públics o 
privats. 

 
13.3 La Comissió de Govern resta facultada per a resoldre les interpretacions i casuístiques que 

es puguin presentar, així com per a realitzar l'autorització de la despesa de les 
subvencions. 

 
 
Catorzena. Disposicions finals 
 



14.1 En tot allò que no es preveu en aquestes bases de manera expressa, serà d'aplicació 
el que es disposa als articles 223 a 225 de la Llei  Municipal i de règim local de 
Catalunya, 118 a 129 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de 
Catalunya, i 81 i 82 del Text Refós de la Llei General Pressupostària en versió 
aprovada per RDLeg 1091/88, de 23/9/88, i també, al RD 2225/93, de 17/12/93, pel 
qual s'aprova el Reglament de procediment per a la concessió de subvencions 
públiques. 

 
14.2 Les subvencions per inversió establertes en aquestes bases no són compatibles amb 

l'actual sistema de subvencions municipals per a activitats comercials, industrials i 
professionals. 

 
14.3 L'efectivitat de les presents bases entrarà en vigor un cop acomplerts els tràmits legals per 

a la seva aprovació definitiva.  
 
 
Ascó, gener de 2002. 
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